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OBJETO DEL CONTRATO

< e |

a) Dotar a la Unidad de Planificacion personas que brinden sus Servicios
Técnicos, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Anual,

b) Brindar apoyo en las funciones establecidas para la Unidad de Planificacion,
dentro del Reglamento Organico Interno;

c) Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos vy
procedimientos que se desarrollan en la Unidad de Planificacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar en el seguimiento del proceso de sistematizacion de informacion a
traves de los estandares e indicadores formulados, que permita la realizacion
de actividades para orientar adecuadamente las politicas, acciones,
administracion y lineamientos de la gestion institucional;

b) Apoyar periédicamente en campo, en el desempefo de las unidades de gestion
que conforman el cuerpo técnico del -CONAP-, con el objetivo de identificar
oportunidades y mecanismos, en busca de la mejora continua de procesos para
la presentacion de servicios finales por parte de la Institucidon a la poblacién;

c) Apoyar en la elaboraciéon de informes técnicos que permitan monitorear y
revisar el grado de desempefio y evolucion de la gestion del -CONAP- a nivel
nacional y regional;




d)

b)

d)

Apoyar al Director de la Unidad de Planificacion en los procesos de consulta y
elaboracién de informes para la Secretaria y Subsecretaria Ejecutiva, asi como
en los procesos de consulta a sectores claves, para facilitar el intercambio de
informacion;

Apoyar y dar seguimiento a la gestion institucional de las sedes regionales;

Apoyar en la elaboracion de propuestas técnicas que permitan la
implementacion de politicas, planes y proyectos prioritarios de -CONAP-;

Apoyar en la capacitacion a colaboradores del -CONAP-, relacionada con su
ambito de trabajo;

Apoyar en el desarrollo de Instrumentos para sistematizar el proceso de
evaluacion de la gestion institucional dentro del CONAP;

Apoyar en la realizaciéon de otras actividades que de acuerdo a la materia de
su competencia le asigne el -CONAP-.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyé en el seguimiento y analisis de los Planes Operativos de las Direcciones
Sustantivas, Direcciones Regionales para la definicién de metas estratégicas
operativas para la formulacion del Apoyé en el inicio del proceso de formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto 2026 y Multianual 2026-2030 del Consejo
Nacional de Areas Protegidas -CONAP-.

Apoyé en el inicio del proceso de formulacion del Anteproyecto de Presupuesto
2026 y Multianual 2026-2030, realizando el analisis de metas estratégicas e
indicadores que seran ingresados al sistema, a fin de establecer posibles
ajustes o sugerencias que contribuyan a mejorar la informacién que se cargara
en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

Apoyé en el analisis, seguimiento y actualizacion de las fichas técnicas del
Sistema de Monitoreo, Evaluacién y Reporte (MER) para zonas marino
costeras de Guatemala segun el cumplimiento de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en seguimiento a
datos solicitados por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-

Apoyé en la participacion de la socializacién de Traslado de Lineamientos
Generales de Politica, Planificacién y Presupuesto Multianual 2026-2030 y
Anual 2026 desarrollada por la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia -SEGEPLAN-, a las Direcciones Sustantivas y Direcciones
Regionales del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-




e) Apoyé-en la formulacion de la actualizacion al Plan Estratégico Institucional -
PEIl- del Consejo Nacide acuerdo cons Protegidas CONAP, segln los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia (SEGEPLAN), para definir las lineas estratégicas de mediano y

largo plazo para alcanzar los resultados, objetivos y metas institucionales,
orientados al fortalecimiento del cumplimiento de los mandatos legales del que
hacer institucional, utilizando los criterios metodolégicos, el andlisis cualitativo
y cuantitativo de acuerdo a la metodologia de Gestién por Resultados -GpR-.
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